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Dans tous les cas, au moindre doute, il faut :

|. Faire des captures d’ecran.
2. Ne pas se contenter de signaler un probleme via le
contact propose par Odyssee.

3. Contacter la DGRH :
- par téléphone au Ol 55 55 |0 10 (standard) et (pour la

section | 1) Ol 55 55 64 45 ou 01 555569 19
- par mail : dgrh-a2.cnu@education.gouv.fr



SiAUTERME DETOUTES CES DEMARCHES,
votre candidature est classée irrecevable :

- faites un recourt gracieux aupres de la DGRH
- et envoyez un mail a:

* Helene Machinal (presidente) :
helene.machinal@univ-rennes2.fr

* Joel Richard (vice-president) :
joel.richard@u-bordeaux-montaigne.fr
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Section 07 - Sciences du langage

Section 08 - Langues et littératures anciennes
Section 09 - Langue et littérature francaise
Section 10 - Littératures comparées

‘ Section 11 - Etudes anglophones

‘ Section 1z - ciuucs yennaniyues et scandinaves ﬂ

‘ Sélectionnez une section ou une sous-sectic ‘ @ Lettres et sciences humaines - ‘ ‘ Groupe 3

‘ Section 11 - Etudes anglophones
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Promotion interne Suivi de carriere Rapports d'activités
et documents

Rechercher... ’ ‘ Vie de la section
v Public Liste des documents disponibles (9)
v Divers Nom Taille
Dossiers statistiques
Motion CNU 11 RQTH.pdf 37.0 ko
Vie de la section Motion CNU 11 baisse crédits ESR.pdf 17.9 ko

Motion CNU 11 réforme métiers enseignement.pdf 13.4 ko

Motion Prise en compte conges pour RIPEC CNU

Ar nmn ..

Date
03/10/2024
08:26:06
17/05/2024
13:26:42
17/05/2024
14:17:39
03/10/2024



Les membres de la 11e section du CNU, réuni-es en assemblee pléniere le 9 septembre 2025,
alertent la profession sur l'impact de la situation politique et juridique aux Etats-Unis sur la
carriere de celles et ceux qui travaillent dans tous les sous-champs disciplinaires des €tudes
anglophones. Au vu du tournant autoritaire actuel du gouvernement américain, de nombreuses
personnes se voient refuser 1’entrée dans le pays en raison de nouvelles regles administratives
qui visent, entre autres, les personnes transgenres, celles qui étudient des sujets dits « sensibles
» et celles qui ont publiquement critique les autorités ameéricaines.

Les autorités scientifiques francaises, dont le CNRS, ont mis en garde les chercheur-euses
contre les risques liés aux séjours de recherche et missions scientifiques vers les Etats-Unis, en
raison de préoccupations légitimes concernant la sécurit¢ des personnes et des donnees. En
outre, de nombreuses archives, bases de données et autres sources de recherche ne sont plus
accessibles. Compte tenu de cette situation, la 1le section du CNU exprime sa pleine
solidarité avec toute personne touchée par ces mesures, quel que soit son statut et en
particulier les doctorant-es. Lors de I'évaluation des dossiers de ces candidat-es, elle s’engage
a tenir compte des conditions dans lesquelles ils et elles ont ¢té contraint-es de mener leur
recherche. Elle demande a toutes les autorités académiques francaises chargées de prendre des
decisions concernant leur carriere universitaire de faire de méme.

Motion adoptée a I’'unanimité de la Section 11



Réunie en assemblée générale a Bordeaux le 9 septembre 2025 et consciente de I’impact que
I’auto-censure peut avoir sur la carricre des femmes, la section 11 du CNU encourage toutes
les collegues ¢éligibles a candidater a I’ensemble des primes et promotions auxquelles elles
peuvent prétendre (composante C3 de la RIPEC, avancement de grade, CRCT). Elle rappelle
avoir adopte le 11 septembre 2024 une motion (disponible sur le site https://conseil-national-
des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/1dChild/32/idNode/3500-3590) pour
detailler les mesures concretes qu’elle met en ceuvre pour prendre en compte les spécificites
des carricres des femmes.

Motion adoptée a I’'unanimité de la Section 11



Qualifications MCF 2025

Total dossiers 207
Non examinés (pas dispense)
Total dossiers traités
Qualifiés

Non qualifiés

Pourcentage de qualification 2025 (sur 198
examinés)

Hors section

m Qualifiés
m Non qualifiés

Hors section



Qualifications MCF 2025

Ratio F/H

F/H Parmi les dossiers traités 198 F/H parmi les qualifié.es (138)

® Hommes B Hommes

B Femmes = Femmes

F/H parmi les non qualifié.es et hors
section (60)

B Hommes

B Femmes



Qualifications MCF 2025

Repartition disciplinaire des qualifie.es

Répartition disciplinaire des qualifié.es (fine)

Sciences de |'éducation
Phonologie

Philosophie

— Littérature US

Littérature post-coloniale

Littérature comparée
Littérature GB

Littérature Commonwealth
Littérature irlandaise
Linguistique

Lexicologie

Histoire des minorités
Hitorie del'art

Histoire

Etudes visuelles

Etudes sérielles

Economie

Droit Langues

Didactique
I C,ition US
Civilisation irlandaise
Civilisation GB

Cinéma

Arts visuels

Anthropologie

Anglais de spécialité
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Qualifications MCF 2025

Requalifications

Parmi les qualifié.es
Requalif
lere demande

Parmi les non qualifié.es
Demande de requalif (en 11e)
lére demande

138 Pourcentage

36 26
102 74

60

10

50

Répartition disciplinaire des requalifié.es

Civilisation GB
Civilisation irlandaise
Civilisation US
Histoire de l'art
Littérature GB
Littérature US
Sciences politiques
Théatre

Traductologie

36



Qualifications MCF 2025

Concours

Proportion de concours parmi les qualifié.es

Répartition disciplinaire des agrégé.e
Agrégation anglais

Agrégation espagnol

Agrégation histoire

Agrégation étrangere

CAPES anglais

CAPES histoire

M Sans concours

M Avec concours

En 2022 : 58% des qualifié.es étaient
détenteurs.trices d’'un concours




Qualifications MCF 2025

Lieux de soutenance des theses

Lieux de soutenances des théses des qualifié.es soutenues en France par établissemer

Aix-Marseille

Bordeaux Montaigne

Bourgogne

Clermont-Auvergne

EHESS

ENS Lyon

Grenoble Alpes

Guyane

IEP Paris

Le Havre Normandie

Le NMans

Lille

Littoral

Lorraine

Lyon 2

Lyon 3

Montpellier 3

NMulhouse

Nanterre 1

Nantes

Panthéon-Sorbonne

Paris 8

Paris Citée

Paris Est Créteil

Paris Est Marne la VValléee

Paris Saclay

Perpignan

Poitiers

Rennes 2

Rouen-Normandie

Sorbonne Nouvelle

R

Sorbonne Universitée

Strasbourg

Toulouse 2

Tours
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Qualifications MCF 2025

Dispenses sur titres etrangers

Dispenses demandées 40 %
Dispenses accordées 31 77,5
Dispenses refusées 9 22,5

Dispenses et qualifications accordées par pays de préparation de
la these
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CRCT 2025

Ventilation : 12 (4 PR, 8 MCF) (2024 : 13/3/10)
53 dossiers regus : 18 PR (20 en 2024) / 35 MCF (45 en 2024)

Répartition géographique des CRCT attribues : 2 Paris + couronne / 10
« province »

MCEF : 2 CRCT (Paris intramuros + couronne), 6 CRCT Province

PR : 4 CRCT province (seulement 2 dossiers deposes par des PR

« parisiens »)

Ratio H/F pour 12 CRCT .

= 1 O femmes dossiers % dossiers |CRCT % CRCT

_ 2 hommes Femmes MCF 22 41,5 7 58,3
Hommes MCF 13 24,5 1 8,3
Femmes PU 13 24,5 3 25,0
Hommes PU 5 9,4 1 8,3




Avancement 2025

MCF HC : 15 (20 en 2024) avancements sur 88 dossiers (100 en 2024) (73 % dossiers F; 27
% dossiers H). Sur 15 promu.es : 60 % F et 40% H. RQTH : 3.4% des dossiers -> 13.3% des
avancements

MCFEX :6/32 (6 en2024) (72% dossiers F ; 28% dossiers H) ; sur 6 promu.es : 83% F et
17% H (en 2024 : 50/50%). RQTH : 3.1% des dossiers -> 0% des avancements

PR1:13/53 (12 en 2024)) (70 % dossiers F ; 30 % dossiers H). Sur 13 promu.es : 54 % F
et 46% H.

PREX1:8/43 (7 en 2024) (56% dossiers F ; 44% dossiers H). Sur 8 promu.es : 37.5% F et
62.5% H.

PREX2:3/27 (3 en 2024) (74% dossiers F ; 26% dossiers H). Sur 3 promu.es : 67% F et
33% H)



@: 165 dossiers (122 F + 43 H)
87% des dossiers ont obtenu la note de A (82% @09 dossiers (67F + 42H)

en 2024)

Sur 122 dossiers de F (soit 73.9 %), 86% ont

obtenu un A (82.4% en 2024) 94% des dossiers ont obtenu la note de A (86.3% en

Sur 43 dossiers d’H (soit 26.1%), 90.7% ont 05
Repartition avis AB.C par grade MCF en % Sur 67 dossiers de F (soit 61.5%), 95.5% ont obtenu un
MCF EXC A (88.9% en 2024)
o Sur 42 dossiers d’H (soit 38.5%), 90.5% ont obtenu un
MCF HC C A (82.1% en 2024)
MCF CN C Les ratio entre avis A et B sont tres sensiblement

MCF CN B identiques pour les PR EX2, EXI, IC ET 2C

MCF CN A



