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l. Bureau 2019-2023 et rappel des
MISSIONS

» COMPOSITION DU BUREAU 2019-2023

Présidente : Sylvie Bauer (Rennes 2)

» Vice-présidente rang A : Anne Page (Aix-Marseille)
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> Assesseuse rang A : Sophie Herment (Aix-Marseille)
» Assesseur.sesrang B : Maxime Leroy (Mulhouse) ; Nathalie Saudo-Welby (UPJV, 2019-2022), puis Claire Gheeraert-

Graffeuille (Rouen, 2023)

» PRINCIPALES MISSIONS DU BUREAU

>

Préparation des sessions, en amont et aval (saisie des résultats)

>

Répartition des dossiers (qualification, CRCT et anciennement PEDR : répartition disciplinaire par binbme, puis RIPEC en
2022 ; avancement de grade (tirage au sort)

Les membres du Bureau sont membres de la CP-CNU (présidente : Sylvie Bauer)

Les membres du Bureau participent aux appels « au groupe » (2 refus de qualification successifs)

Participation présidente/vice-présidente rang A/vice-présidente rang B a la Commission recherche de Ia SAES




I. Contexte de la mandature (I}

mandature précédente ; la moitié des sections environ ne |I'ont pas mis en place) puis
contexte de la LPR (2021-2030):

» Suppression de la qualification pour les professeurs (2021)
» Menaces sur le contingentement national pour I'avancement de grade (2021-

2022) (=>menace de démission collective en mars 2022, suspension de la
participation des membres de la section 11 du CNU aux comités de visite Hceres,

motions, etc.)

» Passage de la PEDR au RIPEC et instauration du repyramidage : avis consultatif
seulement du CNU. anvier 2023 :la 11° sec’\rion vote de ne pas rendre d’'avis

WA, \_M A\ \_M M W, M J W, \_J W, W, \_J W AW

sections (1e et 14e) sont aussi dans ce cas ; motions des sections 15 et 22 bour la
suspension.

» Contexte national et international (pandémie, réforme des retraites...)

MAIS




I. Contexte de la mandature (ll)

» Augmentation conseégquente du nombre de CRCT
» + CRCT établissements pour le retour de congé maternité/paternitée/adoption

» Augmentation (ponctuelle) du nombre de possibilités pour I'avancement
national (par ex. PR CE2 en 2022)

» Relations pacifiees avec le Hceres malgre la persistance de points de
vigilance : 5 membres nommeés au CA du Hcéres sur proposition de la
présidente de la CP-CNU

» Repyramidage, point positif pour les collegues HDR

» Les bureaux des sections sont maintenant chargés de I'établissement d'un
vivier de futur.es nommeé.es remis au ministere via la CP-CNU. Le ministere reste
décisionnaire.




Il. Statistigues de la mandature

2020

(] . o 7
L]
e'e e =. AN e Ve - aliya

CRCT : 9 (3 PR, 6 MCF)
40 dossiersrecus : 11 PR et 29 MCF

Avancement
HC MCF : 35/99
EX MCF : 13/20
1ere cl. PR : 10/63
Cl.EX 1 PR :8/47

ClLEX2PR:4/19




Statistiques

2021
Qualification : 176 dossiers fraités, 128 qualifies (75%)

CRCT: 9 (2 PR, 7 MCF)
41 dossiersrecus : 11 PR et 30 MCF

Avancement

HC MCF : 35/114
EX MCF : 12/31
1ére cl, PR : 9/61
Cl.EX 1 PR :8/38
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Statistiques

2022
Qualification : 191 dossiers traités, 145 qualifies (75,9%)

CRCT: 16 (4 PR, 12 MCF)
50 dossiers recus : 9 PR et 41 MCF

Avancement

HC MCF : 37/109
EX MCF : 16/49
1€ cl. PR : 9/63
ClLEX 1 PR :8/37

ClLLEX2PR:5/18




Statistiques 2022
RIPEC

Sur 252 dossiers de MCEF :
P:A66%,B265%, C75%
S:A38%, B36%, C26%

TIG : A 34%, B 21%, C 45%

Sur 93 dossiers de PU :
P:A 68%,B29%, C 3%
S:A58%, B 30%, C 12%
TIG : A40%, B 17%, C 43%

P:A67%, B27%, C 6%
S:A43,5%, B 34%, C 22,5%
TG : A 35,5%., B 20%, C 44,5%




Statistiques
2023
Qualificaﬁon 186 dos3|ers ’rrofres 140 quahﬁes (75%)

des EC baissent mais le nombre de demandes de quohflco’rlon ou de requohﬂco’non est resté
relativement stable. Les demandes de requalifications (parmi les dossiers qualifies) ont varié
entre 25% (2020), 19% (2021), 26% (2022) et 19% (2023).

_CRCT: 13 (4 PR, 9 MCI |
58 dossiers recus : 19 PR et 39 MCF

Avancement

HC MCF: 23/104 ( )
—EXMCF.15/28 (/2 enviror )

1€re cl. PR: 12/57 | )

Cl.EX 1 PR: 8/45 ( )

Cl. Ex 2 PR: 3/19 | ),




Statistiques détaillées

Chaqgue année toutes les statistiques de qualification sont refournées au
ministere sous la forme suivante :

« Staftistiques générales
« Femmes/Hommes
e AQe

 Taux de requalification
« Concours

o Situation professionnelle
« Dipldbmes étrangers

e lieux de soutenance

e Dispense

« Répartition disciplinaire (qualifie.es et non qualifié.es)

=> on pourrait demander a ce que ces statistiques soient publiques et
communiqueées a la SAES/AFEA




Quelques exemples : Répartition H/F parmi qualifié.es et non qualifié.es

Total dossiers Non examinés
Hommes
Femmes

F/H total (205) F/H dossiers traités (186)

Parmi les dossiers traités
Hommes

Femmes

mHommes mHommes

B Femmes B Femmes

Parmi les qualifié.es
Hommes
Femmes

Parmi les non qualifiés
Hommes 18
Femmes 28

F/H parmi les qualifié.es (140) F/H parmi les non qualifié.es (46)

m Hommes Femmes




Quelques exemples : requalification

Situation profesionnelle des requalifié.es (36) Situation professionnelle des requalifié.es
hifre en 1le section

Postdoc

ATER
Contractuels/vacataires
EC (type sup privé)

Non renseigné

PRAG

Secondaire

PRCE

PRCE

Secondaire

PRAG

Nonrenseigné

1
2
2
2
3
3
7
8
8

EC (type sup privé)

Contractuels/vacataires

ATER

Postdoc

Autre

o
-
w
5
w
@
~
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Tous les titulaires du secondaire (PRAG/PRCE) qui le demandaient, ainsi que tous les enseignant.e.s CPGE, ont obtenu leur requalification




Quelques exemples : influence des concours sur la qualification (2023)

g"::ff.:fm Proportion de concours parmi les qualifié.es Proportion de concours parmi les non qualifié.es
Avec concours

dont

Agrégés

Certifiés

CALP/CAFEP

CAPES tunisien

Non qualifié.es 46
Sans concours 31 By ec,can ol
Avec concours 13
Données indisponibles 2
dont
6 dont 2 agrégé.es histoire et 1 lettres modemes
7

70% de non qualifiés n'ont pas de concours, contre 42% parmi les qualifiés mais taux de concours augmente parmi les non qualifiés (80% en 2022)




Quelques exemples : lieux de soutenance des theses des qualifié.es
(2023)

Lieux de soutenances desthéses des qualifié.es ou requalifié.es ayant soutenu en France par établissement (3 ou plus)
Nantes 3

EHESS
Grenoble-Alpes
Angers

Clermont

Paris 8

Lille

Paris 10
Strasbourg
Montpellier 3
Sorbonne
Sorbonne Nouvelle
Toulouse 2

Paris Cité
Aix-Marseille

Répartition géographique des lieux de soutenance des qualifié.es
et requalifié.es (3 théses ou plus)

Paris Cité

Toulouse 2

3
3
3
3
3
4
4 Ax-Marseille [
4
6
7
8
8

Sorbonne Nouvele

10

Sorbonne

[
[

Montpellier 3
Premiers lieux de soutenance Paris: Paris Cité, Sorbonne Nouvelle, Sorbonne

Premierslieux de soutenance régions: Aix-Marseille, Toulouse Jean-Jaurés, Montpellier 3 Strasbourg
Paris 10

Lille

Paris 8
Clermont
Angers
Grenoble-Alpes

EHESS

Nantes

o
(¥
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o
]
[
o




Quelques exemples : répartition disciplinaire des qualifié.es (2023)

A

Qualifié.es (140) répartition disciplinaire (fine)

Didactique
Phonétique

Sciences de I'éduc
Sciences de la communication
Sciences poliitiques
Histoire de I'art

Litt irlandaise
Sciences du langage
Histoire

Anglais de spécialité
Traductologie

Civ Irlande

Litt Commonwealth
Civ Commonwealth
Litt fse ou comparée
Etudes visuelles
CivGB

Linguistique

Civ US

Litt US

Lit GB
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Lit GB

Litt US

CivUs

Linguistique

CivGB

Etudes visuelles

Litt fse ou comparée
Civ Commonwealth
Litt Commonwealth
Civ Ilande
Traductologie
Anglais de spécialité
Histoire

Sciencesdu langage
Litt irlandaise
Histoire de |'art
Sciences poliitiques
Sciences de la comm unication
Sciencesde |'éduc
Phonétique

Didactique
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Répartition disciplinaire des qualifié.es (fine)
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V. Points de vigilance
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le CNU n’a qu’'un simple avis consultatif —> prendre garde a ce que cela ne devienne pas la
méme chose pour I'avancement de grade (comme deéja souhaité par le ministere dans la
LPR).

Le statut actuel des EC pourrait étre modifie — c’'est un souhait qui fransparait depuis plusieurs

années — et il est primordial de veiller a la continuité et a Ia garantie de la perennité des statuts.
Mode et type de recrutement des EC : la mise en place des chaires junior montre également un
désir d'infroduire des formes de recrutement diverses.

Difficultés pour les sections, dont la 11¢, a intégrer des parcours interdisciplinaires et atypiques
(ERC, IUF, profils administratifs des VP, etc.)

Inciter les collegues a s'exprimer pour les élections qui se tiennent par correspondance afin de
montrer la [€gitimité de cette instance nationale : plus il y a de votants, plus cela donne de

legitimité a la section élue.




V. Conclusion et perspectives
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———Avancées obtenues grdce a I'inve ement de la ection et de la CP-CNU

- => hommage a Sylvie Bauer, présidente de la section 11 et de la CP-CNU pour son
engagement sans faille et de tous les instants

- =>hommage aux membres de |la section 11, pour leur investissement et leur travail

- Satisfaction : fravail accompli en 4 ans, dans une ambiance a la fois studieuse et conviviale, dans
le respect de la voix de chacun.e et dans un esprit collegial => but : ceuvrer pour la collectivite et
les collegues anglicistes

- Il Le domaine de compétences et les missions du CNU pourraient étre remis en cause => le CNU
pourrait n'étre cantonné qu’'a des missions d’'ordre consultafif => aller voter.

- On ne peut pré-juger des actions de la future section et mandature, mais sans doute poursuivra-
t-elle ses travaux dans la continuité.

Nous souhaitons aux futurs memiores de la section un plaisir et une expérience aussi
enrichissants que les noftres.




