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.ﬂ Poles du questionnaire

* Le cadre de formation / données générales sur
es structures LANSAD ;

* La politique des langues : personnels,
responsabilités administratives, recherche,
formation continue ;

* Besoins et perspectives pour les conditions
d’encadrement, la formation des formateurs et
le recrutement de spécialistes dans le domaine




[- Le cadre de formation :
données geneérales sur les

structures LANSAD
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des structures LANSAD

.ﬁLangues enseignees au sein
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* Nombre moyen d’heures d’enseignement dispensées = 6 031
hTD / an

-> Valeur min =100 h TD et valeur max =21 600 h TD

* Durée moyenne des enseignements de langue = 25.78 h TD/
semestre

->Valeur min =12 h TD et valeur max =50 h TD
* Nombre total d’étudiants encadrés = 5 350 étudiants / an

-> Valeur min = 164 étudiants / an et valeur max = 40 000
étudiants / an
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.ﬂDisciplines de provenance

; .

Toutes
composantes
mélangées

Sciences et
techniques

Dr0|t Economie,
Gestion




.ﬁ Cours rattaches aux
departements d’enseignement,
ou étudiants ventilés par groupes

Cours rattachés Mixte Cours ventilés par Centre de Langues Ateliers
aux départements groupes complémentaires
d'enseignement obligatoires




.ﬁ Forme de 'enseighement

FORMAT
‘Une majorité de TD (dans 100 % des structures)

*Tres peu de TP (1 réponse, soit moins de 3 % des
structures)

*Tres peu de cours magistraux (4 réponses, soit 11 %
des structures)

TYPE

*En présentiel (dans 100 % des structures)

*Enseignement hybride (12 réponses, soit 33 % des
structures)

*Enseignement a distance (dans 16,6 % des structures)




.ﬁ Test de positionnement
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* Oxford Placement Test

* Examen a la fin de chaque semestre/ Examen en fin d'année
* Test d'auto-évaluation

* QCM

* Test eLAO

* TOEIC raccourci / TOEIC blanc

* Dialang

* Futur test externalisé d'Innovalangues




.ﬁQuelles certifications, a quel
moment, quelles langues ?
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ﬁ Contenus et objectifs des
enseignements




.ﬁ Outils / Equipement




[I- La politique des langues
dans le secteur LANSAD




bﬁEncadrement par enseignants
titulaires

Taille moyenne des équipes : 11
enseignants

Valeur minimale : 1 enseignhant, valeur
maximale : 36 enseignants

Moyenne des étudiants encadrés : 5 350 / an




'ﬂ Les personnels

non enseignants

* Présence de personnels administratifs : dans 80
% des structures, avec une moyenne de plus de
2 personnes par structure : dans une structure
sur 5 il n’y a pas de soutien administratif.

* Faible présence de personnels techniques :
dans seulement 16 % des structures




.ﬁ Organisation de la structure

Quelle est I'organisation de votre
structure LANSAD?

M Directeur +
coordonnateurs

m Coordonnateurs

m Autre organisation




-

Missions du directeur de la structure

Quelles sont les missions du directeur
de la structure?

M coordination des équipes
pédagogiques [10]

W recrutement des personnels [7]

m budget [6]

W emploisdu temps [5]

W services d'enseignement [4]

M locaux/équipements [4]

m pilotage politique des langues
(3]

m offre de formation [2]

représentation dans les
instances [2]

W certifications [2]

I suiviadmininstratif des
personnels [2]




Missions des coordonnateurs

Quelles sont les missions des
coordonnateurs?

M recrutement et encadrement
des non permanents [10]

W organisation des cours (hors
contenus) [7]

M lien avec les responsables de
composantes [7]

W contenu des cours [5]

W emploidu temps [5]

W labo/CRL [4]

m évaluation [4]

m pilotage des UE de langue [3]

certifications [2]

m équipements [2]




Décharges
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Heures de décharge accordées pour la gestion
de la structure
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¢

Personnels enseignants

Statut des intervenants

m Chargés de cours/vacataires [408]
W PRAG [168]

M Tuteurs étudiants [143]
m PRCE [139]

M Lecteurs [81]

m MCF [74]

m PRAG docteurs [29]

W Moniteurs [25]

W ATER [17]

m Maitres de langues [15]
mPU[9]

m PRCE docteurs [8]

= MCF HDR [5]




¢

Recherche (1)
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Nombre de collegues poursuivant une
activité de recherche
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Recherche (2)

Domaines de recherche

W didactique [19]
m hors ASP/didactique [12]
m ASP [5]

O didactique : TIC, dispositifs hybrides, télécollaboration, acquisition du
lexique, apprentissages informels

O ASP : variétés spécialisées de 'anglais, corpus

U hors ASP/didactique : littérature, civilisation, linguistique




¢

* Tres peu de centres de recherche en LANSAD
dans les établissements des structures LANSAD
identifiées : seulement 22,2 % des réponses
exprimees

Recherche (3)

Centres de recherche et publications

* Peu de supports de publication LANSAD dans
les structures identifiées : seules 2 structures
(soit 5 %) citent des supports de publications
rattachés aux structures.




[I1I- Besoins et perspectives
en matiere de formation,

d’encadrement et de
recrutement




S

Actions de formation continue

Un peu plus de la moitié des répondants (55 %) en
bénéficient :

- pour 31 %, formations diverses en TICE, didactique
(Moodle, MOOC, Certifications diverses...)

- pour 25 %, participation a des colloques ou JE :
ACEDLE, APLIUT, Cercles, EPAL, GERAS, Ranacles, TESOL
France...

- pour 17 %, formations organisées en interne
(université ou institut)

- pour 17 %, autoformation (MOOC...)
- pour 8 %, décharges pour préparation de these
- pour 2 %, dans le cadre de projets innovants.




iﬁMoyens a envisager dans les
structures LANSAD

Moyens
budgétaires




.ﬁBesoins en matiere de recrutement
de personnels enseignants

Civilisation et
LANSAD
5%




.ﬁBesoins en matiere d’adossement des
formations LANSAD a la recherche




iﬁBesoins en matiere de
formation

Préparation thése
4%

Anglais de
specialité, EMILE
8%
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Préconisations

Emanant des réponses au questionnaire :

Encourager le recrutement de spécialistes en didactique
ou en anglais de spécialité et pour ce faire :

Créer un concours spécifique pour les professionnels du LANSAD
ou une option anglais de spécialité aux épreuves de I’'agrégation
externe (pour les enseignants au statut second degré);

Développer une offre de formation en anglais de spécialité au
niveau Master (Recherche et MEEF) et Doctorat (pour les
enseignants-chercheurs).

Recommandations supplémentaires de la
commission Formations :

Elargir les domaines de recherche en Lansad (perspectives inter/
multi-disciplinaires en histoire, géographie, économie, droit etc., en
lien avec les pays anglophones) ;

Développer les cursus intégrés et la double diplomation, offres qui
commencent a voir le jour pour les MEEF dans certaines universités.




