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Session	  de	  qualifica;on	  du	  28	  janvier	  au	  5	  février	  2013	  

1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  1/9	  

Résultats:	   	  127	  qualifié-‐e-‐s	  aux	  fonc-ons	  de	  MCF	  
	   	  33	  qualifié-‐e-‐s	  aux	  fonc-ons	  de	  Pr	  

	  



Ø  Analyse	  des	  résultats	  

q  31	  dossiers	  non	  
examinés:	  	  

7	  dossiers	  irrecevables	  
22	  dossiers	  non	  
parvenus	  
1	  déjà	  qualifié	  
1	  renoncement	  
	  

1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  2/9	  

ü  Fonc;ons	  de	  MCF	   ü  Fonc;ons	  de	  Pr	  

1.	  Fonc;ons	  de	  MCF:	  217	  candidats	  

59	  non	  qualifié-‐e-‐s	  dont	  24	  hors	  
sec;on	  
127	  qualifié-‐e-‐s,	  soit	  68%	  

Dont:	  	  
-‐  18	  requalifié-‐e-‐s	  (14%)	  
-‐  80	  -tulaires	  d’un	  concours	  (63%)	  

Comparaison	  2012:	  
155	  qualifié-‐e-‐s,	  soit	  70,8%,	  dont	  12,9%	  de	  
requalifica?ons	  et	  67,1%	  ?tulaires	  d’un	  
concours	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  3/9	  

68%	  

19%	  

13%	  

0%	  

oui	  

non	  

hors	  sec;on	  

déjà	  qualifié	  

Qualifiés/Non	  qualifiés	  
	   	  

oui	   non	  
hors	  
section	   déjà	  qualifié	  

127	   35	   24	   1	  
	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  4/9	  

68%	  

32%	  

Qualifiés	  MCF,	  propor-on	  H/F	  

F	  

H	  

F	   67,72%	  
H	   32,28%	  

Comparaison	  2012:	  
F:	  71,6%	  
H:	  28,4%	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  5/9	  

77%	  

23%	  

Non	  qualifiés	  propor-on	  H/F	  

F	  

H	  

F	   76,67%	  
H	   23,33%	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  6/9	  

NB	  sur	  Domaine	  

É-queVes	  de	  lignes	   Somme	  
civ	  Afrique	  anglophone	   2	  
civ	  australienne	   2	  
civ	  brit	   14	  	  
civ	  irl	   5	  
civ	  Nouvelle	  Zélande	   1	  
civ	  US	   21	  
civ	  US	  cultural	  studies	   5	  
Didac-que	   7	  
Linguis-que	   20	  
linguis-que	  TAL	   1	  
liV	  Afrique	  anglophone	   1	  
liV	  australienne	   2	  
liV	  brit	   15	  
liV	  brit	  liV	  US	  cultural	  studies	  
(cinéma)	   1	  
liV	  comparée	   1	  
liV	  indienne	   2	  
liV	  irl	   4	  
liV	  irl	  intermédialité	   1	  
liV	  US	   17	  
liV	  US	  cultural	  studies	   1	  
Traductologie	   4	  
Total	  général	   127	  

Spécialités	  des	  qualifiés	  	  aux	  fonc-ons	  de	  MCF	  :	  

Civ	  brit	  :	  11%	  

Civ	  US	  :	  20,5%	  

Linguis-que	  :	  16,5%	  

LiV	  brit	  (hors	  Commonwealth):	  12%	  

LiV	  US	  :	  14%	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  7/9	  

2.	  Fonc;ons	  de	  Pr:	  42	  candidats	  

q  6	  dossiers	  non	  
examinés:	  

-‐	  1	  dossier	  irrecevable	  
-‐	  5	  dossiers	  non	  parvenus	  

3	  non	  qualifié-‐e-‐s	  (2H	  et	  1F)	  
33	  qualifié-‐e-‐s	  
Taux	  de	  qualifica-on:	  91,6%	  	  

q  Qui	  sont	  les	  qualifié-‐e-‐s	  aux	  fonc;ons	  de	  Pr?	  
-‐  Âge	  moyen:	  46	  ans	  
-‐  18	  hommes	  et	  15	  femmes	  
-‐  21	  -tulaires	  de	  l’agréga-on,	  21	  sans	  concours	  

Comparaison	  2012:	  	  
63	  candidats,	  51	  dossiers	  examinés	  	  
42	  qualifié-‐e-‐s	  soit	  82,3%	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  8/9	  

55%	  

45%	  

Propor-on	  de	  candidats	  H/F	  parmi	  
les	  qualifié-‐e-‐s	  aux	  fonc-ons	  de	  Pr	  

Nombre	  d'hommes	  

Nombre	  de	  femmes	  

Comparaison	  2012:	  
20	  H,	  soit	  47,6%	  et	  22	  F,	  soit	  52,4%	  	  



1.	  Résultats	  session	  de	  qualifica;on	  9/9	  

linguis-que	   9	  soit	  27%	  
LiV	  US	   4	  soit	  12%	  
Didac-que	  	   2	  	  
Civ	  brit	  	   5	  soit	  15%	  
LiV	  brit	  	   7	  soit	  21%	  
Civ	  US	   4	  soit	  12%	  
traductologie	   1	  
LiV	  irl	   1	  



2.	  Informa;ons	  diverses	  	  1	  /2	  

1.	  qualifica;on	  

Ø  Mo;on	  votée	  en	  AG	  de	  sec;on	  pour	  défendre	  qualifica;on	  	  	  

CP	  CNU	  29	  mars	  2013:	  	  
-‐  «	  il	  n’a	  jamais	  été	  ques;on	  de	  supprimer	  la	  

qualifica;on	  au	  cabinet	  de	  la	  Ministre	  »	  
-‐  incer;tude	  sur	  HDR	  



2.	  Informa;ons	  diverses	  	  2/2	  

2.	  Session	  CRCT	  et	  promo;ons	  

Semestres	  
CRCT	  

Promo-ons	  
HC	  MCF	  

Promo-ons	  
PR	  1	  

Promo-ons	  
CE	  1	  	  

Promo-ons	  
CE	  2	  

2013	   10	  	  
	  
70	  	  
50	  MCF	  
20	  Pr	  

34	  
	  
87	  candidats	  

14	  
	  
119	  
candidats	  

7	  
	  
45	  
candidats	  

1	  
	  
4	  candidats	  

2012	   11	  CRCT	   36	  
	  
81	  candidats	  

14	  
	  
129	  
candidats	  

7	  
	  
33	  
candidats	  

2	  
	  
5	  candidats	  

Ø  1	  semestre	  CRCT	  en	  moins	  
Ø  3	  promo;ons	  en	  moins	  



Merci	  de	  votre	  acen;on	  


